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!ополнительное соглашение ЛЬ 1
к коллективному договору между администрацией и профсоюзным

комитетом муниципального бюджетцого дошкольного образовательного
учреждения <<ЩеТскиЙ сад присмотра и оздоровления ль 60 <<.Щружная

семейка>> г. Альметьевска>> на 202!-2023 годы.

Настоящее доIIолнительное соглашение J\b 1 от <<7 >> дек абря 202| года
вносит изменения И дополнения В коллективный договор между
администрацией и профсоюзным комитетом муницип€lJIьного бюджеr"о.Ь
дошкольного образовательного учреждения <щетский сад присмотра и
оздоровления Jф 60 <,Щружная семейка>> г.Альметъевска) на 202I-2023 годы,
являющийся правовым актом, регулирующим соци€Lлъно-трудовые
отношения В муницип€IJIьном бюджетном дошкольном образовательном
учреждении <Щетский сад присмотра и оздоровления J\Ъ 60 <.Щружная
семейка>> г.Альметьевск)) и устанавливающий взаимные обязательства между
работниками и работодателем в лице их представителя.

Сторонами соглашения, вносящими изменения и дополнениrI путем
заключения допоJIнительного соглашения, являются: муниципЕLльное
бюджетное дошкольное образовательное )п{реждение <!етский сад
присмотра и оздоровления J\Ъ 60 <Щружная семейка> г.Альметьевск>,
именуемое В дальнейшем кработодатель), В лице уполномоченного в
установЛенноМ порядке предстаВитеJUI - заведующего Ха-гrиуллиной Лилией
рауфовной; работники муниципалъного бюджетного дошколъного
образовательного учреждения <Щетский сад присмотра и оздоровления Ns 60
<Щружная семейка>> г.Альметьевск), именуемые в далънейшем <Работник), в
лице председателя первичной профсоюзной организации Архиповой Региной
Ивановной, именуемой в дальнейшем <<Пр.д.iu""rель работников).

предметом дополнительного соглашения является.

Приложение ль 14 от <<12>> апреля 202l считать утратившим силу,
заменитъ его на приложение следующего содержания.
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(СоГЛАСоВАНо)
Профсоюзный комитет

-\БДоУ <!еmскuй cad прuсл4оmра u
озdоровленuя ]{s 60 <!руэtсная сел,tейка>
е.А.lьл.tеmьевска))

Протокол Jф 4 от 07.\2.202t

Приложение ЛЬ 15

(УТВЕРЖДАЮ)
Руководитель

МБДОУ к!еmскuй саd прuсмоmра u
озdоровленuя ]W б0 к!руэtсная
сел,lеuка>) z.дльмеmьевска))

Пр9дседатель профкома
Приказ от 07.12.202l

ва Р.И. uна Л.Р

поло}кЕниЕ
по распределению выплат в рамках Указа Президента РФ от

07.05.2012 года NЪ 597 по доведению средней заработной платы
отдельных категорий работников учреждений образования до среднего

значения по экономике в Республике Татарстан.

I. Обшие положения.
1. Щанное Положение разработано в целях выполнения Указа

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. ]ф 597 (о мероприятиях
по реализации государственной социальной политики)), достижениrI
запланиРованного уровня средней заработной платы отдельных категорий
работников учреждений образования :

2. НастОящее Положение содержит нормы и правила распределениrI
вып--тат.

II. Последовательность распределения выплат.
].1. N4БУ <I_{ентрализованная бухгалтерия Управления образования

_\rьltетьевского муниципального района Республики Татарстан>>
обеспечивает своевременное распределение выделенных средств на
е_]I1новременную выплату, ПРедусмотренную для доведения средней
зарп--iатЫ отдельным педагогическим работникам учреждений образования
_\.rьrtетьевского муниципального района до среднего значения по экономике
респr,блики Татарстан. Распределение осуIцествляется пропорционаJIьно
;тавок в соответствии с утвержденной на начаJIо учебного года
_зрlrфикацией в учреждениях образования (муниципuLлъные автономные и
],1\, нIlципальные бюджетные).

:.]. Выплаты за одну ставку в обIцеобразовательных учреждениях
: ].счIlтываются по формуле:

Р.-;з.,.lер еOuновреltенной вьlплаmы за odHy сmавку за расчеmный перuоd рабоmьt dля-1'--,.-;i'|':: t-itttoe.lbHbtx пеdаzоеuческuх рабоmнuков образованuя ДльмеmьевскоZо
"i.', --,.|-ll|-L:o,1o?o РСtЙОНа РаВен ОбtцеЙ сумме вьLпцаm, вьtdеленной dля образоваmельньlх
-, -]-; --- ] с '; lu Jl -1,1b.tteПlbeBclo?o -цунuцuпа,пьноzо района, разDеленной на колuчесmво
i, . ]-;- _'.,Чс;:,'j/-т с]l1авок в образоваmе]ьных учрежdенuях (мунuцuпальньtе авmонол4ньlе 1l

. . . ,,:,,*,:.: --L l'llЛО_)l('еll1НЫе),
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].3. Распределяемая сумма средств в разрезе каждого образователЬнОГО
\ чре^..fения рассчитываются по формуле:

\БУ кl]енmралllзованная бухzалmерuяD направляеm dля распреdеленuя в каuСdОе
,1:.,;зоваmе,цьное учрежdенuе сум.цу, равную раз7|еру еDuновременной выплаmы за odHy

_,i:,;6\_1,. за расчеmньtй перuоd рабоmьt, умноженную нq колuчесmво пеdаzоzlJческllх

-,,:.;6ок в dанном образоваmе"гlьном учрежdенuu на начапо учебноzо zоdа в сооmбеmсmвuu

, ,1iLiрчфuкацuеЙ.

1,4. Учреждение образования определяет размер единовременноЙ
зып.lаты по доведению до средней зарплаты педагогическим рабОТНИКаМ:
- работающим по основному месту работы,
- по основной должности,
- :lо внутреннему совN{естительству.

Выплата опреде"]яется пропорцион€L,Iьно нагрузки по тарификации За

ек} ций месяц:
- без учета педагогI{ческой нагрузки административно - рУковоДяЩеГО

;.rcTaBa;
- без учета педагогIlческой нагрузки внешних совместителей;
Размеры единовреlr,IенноI"i выплаты осуществляет Комиссия (КОмИССИЯ

..о распределению стимулир},юших выплат и премии) по соГЛаСОВаНИЮ С

_: э ф, с оюзны\,I комитетом.
Р _iз.,,lер еduноврел,tенной бьll1.1аmы dля оmdельно взяmоzо пеOаzоzа За

,.. -,;_- _-_,чrdh,lю рабоmу за расчеlltноtt rэерuоd рабоmы равен раз74еру еduноврелlеннОЙ

: :,ti..l,,liibj зсl оОну сmавку, уп4ноженно.\l\, на факmuческое колuчесmво сmавок dля daHHoeo
|,,еоil2о?llческоzо рабоmнuка, без \,чеtttсt пеdаzоzuческой наzрузкu аdмuнuсmраmuвно -
,:.,,ковоi)яttlеzо сосmава, пеdаzоzuческоil нсl?р),зкll BHeulHulx совмесmumелеЙ.

2.5. Вновъ приняты\1 пеJагогическим работникам выПЛаТы

_гоIlзводятся пропорциона-lьно ко.-1лlчеству отработанных дней текущего
],,1есяца. за которыЙ прелусNIотрены е.]л{новременной выплаты.

?,6, Работникам, прекратIlвшIi}I трудовые отношения в МеСяЦе, В

:.,] ,,],:о\1 предусмотрены вып;Iаты, оп_цата производится по факту
:,_:; j.тзнных днеЙ до даты увольнения.

], -. F{астоящее положение вступает в силу с момента его подписания и

:ei:c_B.,eT .]о принятия постановления Кабинета Министров Республики
_ . _зрстан ll (или) постановления Исполнительного комитета АльметъевскоГо
] l-",1IlцIlпа*.1ьного раЙона по данному вопросу.

.Щополнительное соглашение
принято на со ового коJIлектива

( -/ 2021- г.

J:Зе_]\ юШIlи Председатель
первичной проф.организации

a-"-J lлрхипова Р.И.л.р.
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